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FONDI STRUTTURALI EUROPEI- PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2014IT05M2OP001 
“Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020  

Asse I – Istruzione -  – Fondo Sociale Europeo (FSE). “Potenziamento dei percorso di Alternanza Scuola-Lavoro”. 
Obiettivo specifico 10.6. Qualificazione dell’offerta di istruzione e formazione Tecnica e Professionale. Azione 10.6.6 
Obiettivo specifico 10.2. Miglioramento delle competenze chiave degli allievi. Azione 10.2.5. 
Avviso pubblico nota M.I.U.R.  prot. n° AOODGEFID/3781 del 05/04/2017 
Autorizzazione progetto prot. n° AOODGEFID/38418 del 29/12/2017 
TITOLO PROGETTO: “InfoJob 2017” 
CODICE PROGETTO: 10.6.6B-FSEPON-SI-2017-6 
CODICE CUP: H64C17000280007 

 
                                                                                                                              

All’albo Pretorio 
Agli operatori economici tramite RDO 

 
 

OGGETTO: Capitolato Tecnico allegato al disciplinare di gara per la procedura negoziata ai 
sensi dell’art. 36, comma 2, lettera b), del D.Lgs 50/2016, tramite RDO n. 2234139 
nell’ambito del Mercato Elettronico della P.A., per la fornitura dei servizi relativi 
alla gestione del percorso di Alternanza Scuola-Lavoro all’estero nell’ambito del 
progetto PON 10.6.6B-FSEPON-SI-2017-6: “Infojob 2017” – CUP: 
H64C17000280007; CIG: Z79274F2EO.  

 
 

I servizi relativi alla gestione del percorso di Alternanza Scuola Lavoro all’estero dovranno 

rispettare le seguenti specifiche tecniche: 

1. Località definita per la realizzazione dello stage: Malta 

2. Tipologia di attività:  

L’attività di stage interesserà n. 15 studenti, dovrà svolgersi presso le aziende individuate e 

dovrà prevedere 30 ore a settimana, per 6 ore giornaliere, con una pausa pranzo di 1 ora (in 

totale n. 7 ore giornaliere); 



 

Gli allievi in azienda dovranno essere seguiti dal tutor di stage, nominato dall’azienda, che avrà 

il compito di seguire i ragazzi durante tutta l’attività di stage, individuando la mansione migliore 

da affidare ad ogni studente, controllando ed aiutando lo stesso studente in modo che possa 

svolgere al meglio la mansione affidatagli. 

3. Durata dell’attività: 28 gg, compreso il viaggio; 

4. Periodo di svolgimento: 

 Inizio: preferibilmente dal 28 Aprile 2019 

 Fine: preferibilmente il 25 Maggio 2019 

L’attività deve essere comunque realizzata a partire dall’ultima settimana di Aprile 2019 e 

conclusa entro la prima settimana di Giugno 2019. 

5. Numero di persone coinvolte: 

 Studenti: n. 15 

 Docenti: n. 8 

6. Aziende ospitanti l’attività di tirocinio: 

 Individuazione delle aziende ospitanti e collocamento gratuito degli studenti/lavoratori c/o 

strutture dotate di requisiti strutturali, tecnologici ed organizzativi a norma di legge, per lo 

svolgimento dello stage lavorativo; 

 Individuazione di n. 1 tutor aziendale che avrà il compito di seguire tutti gli studenti, anche 

se collocati in aziende diverse, e di tenere i contatti con le persone di riferimento per ogni 

azienda individuata. Il tutor aziendale sarà beneficiario di un contratto individuale con 

l’Istituzione scolastica, indipendente dalla presente procedura e da compensarsi a parte, per 

un ammontare di n. 120 ore, retribuite a 30 €/ora (trenta\00 euro\ora ) onnicomprensive, per 

un totale onnicomprensivo di 3.600,00 € (tremilaseicento\00 euro). 

7. Servizi di vitto e alloggio  

 Sistemazione in Hotel 3 stelle, in camera doppia e/o tripla per gli studenti e camera singola 

per i docenti, con bagno in camera e servizio wi-fi gratuito per studenti e docenti; 

 La sistemazione del gruppo studenti/docenti dovrà avvenire in una sola struttura alberghiera; 

l’ubicazione della struttura dovrà essere il più vicino possibile ai luoghi delle attività di 

stage; 

 Trattamento di pensione completa per i 28 giorni previsti dal soggiorno, con cena in hotel e 

con la possibilità, su richiesta, che il pasto di mezzogiorno sia sostituito con cestino da 

viaggio. 

 Possibilità di usufruire di un servizio dietetico speciale per coloro che soffrono di patologie 

particolari, allergie o intolleranze alimentari; 

 Versamento tassa di soggiorno per alunni e docenti accompagnatori, per tutta la durata del 

soggiorno. 



 

8. Trasporti:  

 Volo aereo A/R Catania/Malta, compreso trasporto di n. 1 bagaglio da stiva da 20 kg 

massimo e di n. 1 bagaglio a mano da 10kg massimo; 

 Effettuazione dei check-in per il volo A/R; 

 Transfer da/per l’aeroporto di Malta fino/dalla struttura ricettiva; 

 Volo aereo A/R, trasporto bagaglio, transfer da/per aeroporto di Malta e trasporti, come 

sopra specificato, per l’alternarsi dei n. 8 docenti della scuola (tutor interni) previsti nel 

progetto per un totale di n. 4 turni (1 turno a settimana per n. 2 docenti); per ogni staffetta si 

dovrà assicurare, se necessario, la compresenza dei docenti per almeno n. 1 notte; 

 Fornitura abbonamento per mezzi pubblici per gli spostamenti sull’isola di Malta sia per gli 

studenti che per i docenti accompagnatori, per l’intera durata del soggiorno e senza alcuna 

limitazione. 

Per la realizzazione dei servizi di cui sopra, dovrà essere esibita dichiarazione attestante l’uso di 

mezzi di trasporto rispondenti ai requisiti minimi previsti dalle circolari del MPI n. 291 del 

14/10/1992 e n. 623 del 02/10/1996. 

9. Attività culturali:  

Per ogni fine settimana, dovrà essere prevista una escursione e\o visita guidata per studenti e 

docenti accompagnatori; tale escursione e\o visita guidata dovrà essere illustrata in dettaglio in 

sede di presentazione dell’offerta economica. 

10. Certificazioni finali:  

A conclusione dell’attività di Stage, le aziende coinvolte avranno l’obbligo di produrre un 

attestato che certifichi le competenze acquisite durante l’attività di tirocinio; tale certificazione 

sarà fatta utilizzando il modello EUROPASS (Decisione n. 2241/2004/CE). 

11. Assicurazioni:  

 Assicurazione per deterioramento, furto e/o smarrimento bagaglio; 

 Assicurazione R.C. e infortuni per studenti e docenti accompagnatori, per tutta la durata del 

soggiorno; 

 Assicurazione sanitaria per studenti e docenti accompagnatori per tutta la durata del 

soggiorno, per usufruire di tutti i servizi ospedalieri di emergenza e di degenza in modo 

gratuito nel momento del bisogno compreso eventuale soccorso con ambulanza; all’interno 

della Offerta Economica, dovranno essere specificati i massimali per allievi e 

accompagnatori durante tutto il periodo di attività; 

 Assicurazione per responsabilità civile professionale ai sensi delle prescrizioni e degli 

obblighi assicurativi di cui al D.Lgs. 111 del 17.03.1995 a ratifica della direttiva CEE 

90/314 del 13.06.1990 concernente viaggi, vacanze e circuiti “tutto compreso” nonché 



 

quelli della Convenzione Internazionale relativa al contratto di viaggio firmata a Bruxelles il 

23.04.1970 ratificata con la legge n. 1084 del 27.12.1977. 

12. Oneri aggiuntivi:  

 Indicare il numero di gratuità in funzione dei partecipanti (minimo una gratuità ogni 15  

partecipanti). 

 

Per quanto non specificatamente richiamato nel presente documento, si rinvia alla normativa 

vigente in materia, già menzionata, con particolare riferimento al decreto legislativo del 17/3/95, 

n.111, relativo all’ “Attuazione della direttiva n.314/90/CEE concernente i viaggi, le vacanze ed i 

circuiti “tutto compreso” 

 

 

 
 
 

Data: 26.02.2019 

Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Giuseppina MONTELLA 

 
 
         
 


