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                                      Istituto Tecnico Industriale 

                                         STANISLAO CANNIZZARO 
                             CATANIA 

CENTRO POLIFUNZIONALE DI SERVIZIO DEL MIUR SCUOLA RETE ENIS 
Codice meccanografico: CTTF03000R – Codice fiscale: 80008210876 - 

Capofila consorzio Aetnanet, aderente all’ASAS, Associazione Scuole autonome Sicilia 
Direzione: Via C. Pisacane, 1 - 95122 Catania/ Via Palermo, 282 (Ingresso merci e locali tecnici) -Tel.0956136450 

www.cannizzaroct.gov.it;  cttf03000r@pec.istruzione.it 

   
 

FONDI STRUTTURALI EUROPEI- PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2014IT05M2OP001 
“Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 

Asse I – Istruzione -  – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. Riduzione del fallimento formativo precoce e 
della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 - Interventi di sostegno agli alunni caratterizzati da particolari fragilità. 

Avviso pubblico nota M.I.U.R.  prot. n° AOODGEFID/10862 del 16/09/2016 
Autorizzazione progetto prot. AOODGEFID /28618 del 13/7/2017 

TITOLO PROGETTO: “CI AGGREGHIAMO A SCUOLA” 
CODICE PROGETTO: 10.1.1A-FSEPON-SI-2017-194 

CODICE CUP: H69G17000490007 
               

Agli Atti 
All'Albo dell'Istituto 

Al Sito web dell'Istituto 
 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL REPERIMENTO DI ESPERTI E TUTOR 
D’AULA INTERNI ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA 

PROGETTO PON 10.1.1A-FSEPON-SI-2017-194 
 
Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze e 

ambienti per l'apprendimento" 2014-2020. Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 "Progetti di 
inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire l 'apertura delle scuole oltre l 'orario 
scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche ". Asse I - Istruzione - Fondo 
Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. - Riduzione del fallimento formativo precoce e 
della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 - Interventi di sostegno agli studenti 
caratterizzati da particolari fragilità. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, recante norme generali sull'ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche; 
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VISTO il decreto del Presidente della Repubblica n. 275 del 1999, concernente norme in 
materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

 
VISTO il decreto interministeriale 1° febbraio 2001, n. 44 e il Decreto Assessoriale n° 895 

del 31/12/2001 recante regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche; 

 
VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi Strutturali e di 

Investimento Europei e il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo 
Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

 
VISTO l'Avviso prot. AOODGEFID/10862 del 16/09/2016, Asse I - Istruzione - Fondo 

Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. - Riduzione del fallimento formativo precoce e della 
dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 - Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati 
da particolari fragilità - "Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire l'apertura 
delle scuole oltre l'orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche", emanato 
nell'ambito del Programma Operativo Nazionale Plurifondo 2014-2020 "Per la Scuola - competenze 
e ambienti per l’apprendimento'', a titolarità del Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della 
Ricerca, approvato da parte della Commissione Europea con Decisione C(2014) n. 9952 del 
17/12/2014 e successive modifiche e Integrazioni  ; 

 
VISTE la delibera del Collegio dei Docenti n. 17 del 21/10/2016 e la delibera n° 17 del 

25/10/2016 del Consiglio di Istituto di partecipazione all’Avviso pubblico prot. AOODGEFID/10862 
del 16/09/2016, Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. - 
Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 
- Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità - "Progetti di inclusione 
sociale e lotta al disagio nonché per garantire l'apertura delle scuole oltre l'orario scolastico soprattutto 
nelle aree a rischio e in quelle periferiche"; 

 
VISTA la Nota del MIUR prot. n° AOODGEFID/10862 del 16/09/2016 e la Nota del MIUR 

prot. n° AOODGEFID/28618 del 13/7/2017, indirizzata a questa scuola, di autorizzazione del 
Progetto 

 
VISTO il verbale n° 24 del 25/09/2017, con il quale il Consiglio di Istituto ha ratificato 

l’assunzione in bilancio del progetto PON 10.1.1A-FSEPON-SI-2017-194;  
 
VISTA la delibera n° 17 del 25/10/2016 del Consiglio di Istituto in cui sono stati approvati i 

criteri di valutazione da utilizzare per la selezione delle figure previste per la realizzazione del 
progetto suddetto; 
 

RILEVATA la necessità di reperire soggetti da impiegare come “Esperti” per la realizzazione 
delle attività formative previste dal progetto PON 10.1.1A-FSEPON-SI-2017-194; 

 
VISTA la circolare MIUR prot. n. 0034815 del 02/08/2017 avente per oggetto "Fondi 

Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze e ambienti per l 
'apprendimento " 2014 - 2020 - Attività di formazione - Iter di reclutamento del personale "esperto" 
e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale. Chiarimenti. " 

 
VISTA nota MIUR AOODGEFID prot. n. 0038115 del 18/12/2017 “Chiarimenti e 

approfondimenti per l’attuazione dei progetti a valere su FSE”. 
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CONSIDERATO che questo Istituto ha la necessità di avviare nell'anno scolastico 2017/18 i 
seguenti due moduli formativi previsti dal progetto: 

 Modulo 1: CORSO ASSISTENTE BAGNANTI   
Il Corso della durata complessiva di 30 ore ha l’obiettivo di far acquisire le conoscenze di 
base e le abilità natatorie essenziali per il salvataggio in acqua, preparatorie al conseguimento 
dell’abilitazione di Assistente Bagnanti Piscina  

 Modulo 2: CORSO ARBITRO DI CALCIO 
Il Corso prevede 30 ore di lezione dedicate allo studio del regolamento del gioco del calcio; 
saranno somministrati periodicamente quiz tecnici agli aspiranti arbitri che riceveranno anche 
spiegazioni sulle tattiche di gioco, lo spostamento da tenere in campo e i metodi di 
allenamento. 

 

 

MODULO TITOLO DURATA 
TIPOLOGIA DI 

PRODOTTO 
PROFESSIONALITA’ 

RICHIESTA 

1 
CORSO 

ASSISTENTE 
BAGNANTI 

30 
Educazione 

motoria; sport; 
gioco didattico: 

Organizzazione di un 
percorso preparatorio al 

conseguimento della 
qualifica di ASSISTENTE 

BAGNANTI PISCINA 

2 
CORSO  

ARBITRO  
DI CALCIO 

30 
Educazione 

motoria; sport; 
gioco didattico: 

Organizzazione di un 
percorso preparatorio al 

conseguimento della 
qualifica di ARBITRO DI 

CALCIO 

 
VISTO tutto quanto indicato in premessa 
 

INDICE 
 

una procedura di selezione per il reclutamento di Esperti tra il personale esterno all’istituzione 
scolastica da impiegare per la realizzazione delle sopra elencate attività formative inerenti il progetto 
PON 10.1.1A-FSEPON-SI-2017-194;  
 

                         MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE 
I soggetti interessati devono far pervenire apposita istanza, debitamente firmata e redatta sul modello 
Allegato 1, corredata da: 

 curriculum vitae in formato europeo 
 copia della carta di identità e del codice fiscale 
 copie delle tessere e/o degli attestati professionali dichiarati 
 progetto formativo contenente la proposta di calendario degli incontri con date e orari. 

entro le ore 12:00 del giorno 24 marzo 2018, via email all’indirizzo cttf03000r@istruzione.it 
riportando in oggetto per la partecipazione in qualità di esperto per il MODULO 1: 

 “Domanda di partecipazione alla selezione Esperto PON 10.1.1A-FSEPON-SI-2017-194: 
CORSO ASSISTENTE BAGNATI” 

Per la partecipazione in qualità di esperto per il MODULO 2 
 “Domanda di partecipazione alla selezione Esperto PON 10.1.1A-FSEPON-SI-2017-194: 

CORSO ARBITRO DI CALCIO” 
Qualora si concorra per entrambi i moduli, la scheda di valutazione titoli da allegare alla domanda 
dovrà essere duplicata e compilata in relazione al modulo richiesto. 
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È indispensabile, inoltre, dichiarare la propria disponibilità a svolgere l’incarico senza riserve e 
secondo quanto previsto dal progetto e a concordare eventuali adattamenti del calendario proposto pe 
il progetto con il Gruppo di Coordinamento di seguito descritto. 
Inoltre il Gruppo di Coordinamento potrà richiedere in fase di aggiudicazione del bando la visita delle 
strutture proposte quali sedi delle esperienze pratiche del corso e/o chiedere la verifica documentale 
delle attestazioni riportate nel curriculum vitae.  
I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 
della domanda di partecipazione. 
Non saranno prese in considerazione le istanze mancanti dei dati richiesti. 
Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae e nell'Allegato 1 e 
2 hanno valore di autocertificazione.  
Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell'articolo 76 del predetto 
DPR. n.445/2000 e successive modifiche e integrazioni, implica responsabilità civili e sanzioni 
penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione dal presente avviso ai sensi dell'art. 
75 del DPR n. 445/2000. Qualora la falsità delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del 
contratto, questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell'art. 1456 C.C. 
La selezione del soggetto “Esperto” verrà effettuata del Gruppo di Coordinamento, formato da 4 
figure interne all’istituzione scolastica (il Dirigente Scolastico, il Direttore dei Servizi Generali 
Amministrativi, un Assistente Amministrativo e la Figura di supporto e valutazione del 
progetto), comparando i curricula e la documentazione presentata in base ai criteri riportati nelle 
tabelle di valutazione. Completata la selezione/valutazione delle richieste, il Gruppo di 
Coordinamento provvederà a redigere una graduatoria per ciascuno dei due profili professionali 
richiesti.  In caso di parità di punteggio all’interno della stessa graduatoria, sarà data la precedenza al 
candidato più giovane. 
Le graduatorie saranno pubblicate sul sito web dell’Istituto e diverranno definitive 5 giorni dopo la 
pubblicazione. L’affissione delle graduatorie provvisorie ha valore di notifica agli interessati che, nel 
caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro il termine di 5 giorni. Trascorso tale 
termine, in assenza di reclami, saranno pubblicate le graduatorie definitive e il Dirigente Scolastico 
procederà all’individuazione dei vincitori della selezione. 
Individuati gli Esperti, il Dirigente Scolastico procederà all’assegnazione dell’incarico tramite stipula 
di un contratto di “prestazione d’opera occasionale”. Tale contratto, per quanto non altrimenti 
disciplinato, sarà sottoposto alla norma generale del codice civile. Qualora il soggetto vincitore della 
selezione dovessero rinunciare alla nomina si scorrerà la graduatoria di riferimento. 
Si precisa che l’incarico sarà conferito anche in presenza di una sola candidatura, qualora rispondente 
ai requisiti richiesti. 
All’atto della stipula del contratto i soggetti aggiudicatari sono tenuti a produrre la documentazione 
e ogni attestazione a riprova di quanto dichiarato nel curriculum.  Ove sia accertata la mancanza o la 
carenza dei requisiti, l’interessato verrà escluso e l’Istituto procederà all’affidamento degli incarichi 
al candidato che segue nella graduatoria.  
La misura del compenso per l’Esperto è stabilita in € 70,00 ora (settanta euro), importo lordo 
omnicomprensivo di qualsiasi altro onere richiesto per l’espletamento del corso. 
L'esperto dovrà essere disponibile a: 

 attuare l’attività formativa del modulo prevedendo specificatamente per il modulo CORSO 
ARBITRO DI CALCIO l’esperto dovrà organizzare un torneo di calcio in cui gli studenti 
aspiranti arbitro esercitino in campo l’apprendimento teorico. Tale torneo coinvolgerà gli 
alunni delle scuole medie partner dell’ITI Cannizzaro; 

 partecipare ad eventuali incontri predisposti dal Gruppo di Coordinamento e propedeutici alla 
realizzazione delle attività; 

 collaborare con la Figura di supporto e valutazione del progetto; 
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 predisporre, insieme ad un Tutor Scolastico, la relazione di dettaglio del piano progettuale che 
indica finalità, competenze, strategie, attività, contenuti ed eventuali materiali prodotti. 

 partecipare con il Tutor Scolastico e con la Figura di supporto alla valutazione del progetto 
alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi. 

 fornire tutti gli elementi utili alla documentazione da produrre dall'inizio e alla fine del 
progetto. 

 inserire i dati attinenti al progetto, riguardanti l'attività effettuata, sul sistema online "Gestione 
dei Piani". 

 
ESPERTI: REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE E CRITERI VALUTAZIONE TITOLI 

 

Modulo 1: CORSO ASSISTENTE BAGNANTI 

Requisiti di partecipazione:   
I soggetti partecipanti al bando sono le persone fisiche che hanno i requisiti tecnico-professionali per svolgere le attività 
di addestramento e formazione per assistente bagnanti in piscina e dichiarino di potere svolgere le attività pratiche in 
una piscina i cui oneri di pagamento sono a loro carico.  
I criteri di valutazione riguardano il curriculum vitae, la piscina dove si svolgeranno le esercitazioni pratiche natatorie 
e la proposta progettuale. 

 

Criteri di valutazione Esperto: Punteggio 

Diploma ISEF o Laurea in Scienze Motorie 3 

Allenatore di nuoto e nuoto per salvamento 6 

Docente Federazione Italiana Nuoto 4 

Istruttore di nuoto 

 Allievo istruttore (primo livello): punti 2 

 Istruttore di base (secondo livello): punti 3 

3 

Altri Titoli pertinenti ad attività natatorie (0,5 punti per titolo; max punti 2) 2 

Corsi CONI e FIN (punti 0,5 per corso; max punti 2) 2 

TOTALE   20 (max) 

 

Criteri di valutazione progetto: Punteggio 

Definizione degli obiettivi (da 0 a 2 punti) 2 

Esplicitazione delle modalità organizzative dell’attività in piscina (da 0 a 3 punti) 3 

Esplicitazione delle attività (da 0 a 2 punti)  2 

Dichiarazione dei risultati attesi (da 0 a 1 punti)  1 

Definizione delle attività di verifica e di valutazione (da 0 a 2 punti) 2 

TOTALE  10 (max) 

 

Criteri di valutazione della piscina sede del corso: Punteggio 

Vicinanza all’ITI “Cannizzaro” misurata in linea d’aria 

 meno di 2 km: punti 2 

 fra 2 km e 5 km: 1 

 maggiore di 5 km: 0 

2 

Raggiungibilità con mezzi pubblici  

 Fermata davanti la struttura: punti 2 

 Fermata prossima alla struttura (inferiore a 300 m): punti 1 

 Nessuna fermata prossima alla struttura: punti 0 

1 

Parcheggio moto ed auto 

 Area di pertinenza della struttura: punti 1 
1 
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 Nessuna area parcheggio specifica della struttura: punti 0 

Area ristoro 

 Bar e Distributori automatici: 1 

 Nessun servizio: 0 

1 

TOTALE   5 (max) 

 

Modulo 2: CORSO ARBITRO DI CALCIO 

Requisiti di partecipazione:   
I soggetti partecipanti al bando sono le persone fisiche che hanno i requisiti tecnico-professionali per svolgere le attività 
di addestramento e formazione per arbitro di calcio e dichiarino di potere svolgere le attività pratiche in un campo 
sportivo i cui oneri di pagamento sono a loro carico.  
I criteri di valutazione riguardano il curriculum vitae, il campo sportivo dove si svolgeranno le esercitazioni pratiche 
di arbitraggio e la proposta progettuale. 

 

Criteri di valutazione Esperto: Punteggio 

Laurea (3 punti) o Diploma di istruzione superiore (1 punto) * 3 

Tesseramento AIA – FIGC in corso di validità 5 

Direzione di corsi di formazione per arbitro federale (2 punti per corso; max punti 6) 6 

Docenza in corso di formazione per arbitro federale (2 punti per corso; max punti 4) 4 

Corsi sulla Comunicazione (1 punto per corso; max 2 punti) 2 

TOTALE   20 (max) 

* si considera solo il punteggio del titolo di istruzione più alto 

 

Criteri di valutazione progetto: Punteggio 

Definizione degli obiettivi (da 0 a 2 punti) 2 

Esplicitazione delle modalità organizzative del torneo di calcio (da 0 a 3 punti) 3 

Esplicitazione delle attività (da 0 a 2 punti)  2 

Dichiarazione dei risultati attesi (da 0 a 1 punti)  1 

Definizione delle attività di verifica e di valutazione (da 0 a 2 punti) 2 

TOTALE  10 (max) 

 

Criteri di valutazione del Campo sede delle esperienze pratiche: Punteggio 

Vicinanza all’ITI “Cannizzaro” misurata in linea d’aria 

 meno di 2 km: punti 2 

 fra 2 km e 5 km: 1 

 maggiore di 5 km: 0 

2 

Raggiungibilità con mezzi pubblici  

 Fermata davanti la struttura: punti 2 

 Fermata prossima alla struttura (inferiore a 300 m): punti 1 

 Nessuna fermata prossima alla struttura: punti 0 

1 

Parcheggio moto ed auto 

 Area di pertinenza della struttura: punti 1 

 Nessuna area parcheggio specifica della struttura: punti 0 

1 

Area ristoro 

 Bar e Distributori automatici: 1 

 Nessun servizio: 0 

1 

TOTALE   5 (max) 
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Trattamento dei dati personali 
I dati forniti da ciascun candidato in occasione della partecipazione al presente procedimento 

ed al successivo eventuale rapporto contrattuale saranno trattati esclusivamente ai fini dello 
svolgimento dell’attività istituzionale dell’amministrazione, così come espressamente disposto 
dall’art. 13 del D.L 30/06/2003 n. 196 e successive integrazioni. 

 

 
Disposizioni finali 
Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si rimanda alle linee guida 

dell’Autorità di Gestione. 
 

II presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all'albo e pubblicazione sul sito 
web dell'istituto. 

 
 Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Giuseppina Montella 
Documento firmato digitalmente  

ai sensi del D.Lgs 82/2005 e ss.mm.ii e norme correlate 
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