
ITIS S. CANNIZZARO – CATANIA 

SCHEDA RILEVAZIONE DATI PER LA VALORIZZAZIONE DEI DOCENTI 

 
DATI ANAGRAFICI DEL DOCENTE 

 
 

COGNOME  NOME  DATA DI NASCITA  

 

CLASSE DI CONCORSO 
 

      

Area A/B: Qualità dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del successo formativo 
e scolastico degli studenti. Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze 
degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione 
e alla diffusione di buone pratiche didattiche 

punteggio 
massimo 
(70/100) 

 
INDICATORI  DESCRITTORI NOTE 

PUNTI 
Riservato 
All’ufficio 

 
1 

Competenze professionali 
certificate inerenti la 
disciplina insegnata, 
aggiuntive rispetto ai titoli 
per l’accesso 
all’insegnamento 

⃝ Enti di formazione accreditati dal MIUR   

⃝ Master universitari     

⃝  Altro 

2 

Organizzazione del 
processo di insegnamento, 
strategie e metodi di 
insegnamento, valutazione 
dei risultati di 
apprendimento, 
sperimentazione ed 
innovazione 

⃝ 
Programmazione delle attività didattiche, 
definizione degli obiettivi didattici, relative 
competenze e   tempi relativi di realizzazione 

  

⃝ 
Adozione di specifiche strategie motivanti che 
favoriscono il processo di apprendimento e le 
relazioni positive all'interno del gruppo classe; 

⃝ Progettazione dell’uso degli spazi e del materiale 
didattico 

⃝ Organizzazione di attività in gruppo per aree 
disciplinari in dipartimento 

⃝ Organizzazione di attività in gruppo interdisciplinari 
e pluridisciplinari tra dipartimenti 

3 
Produzione di materiale 
didattico; documentazione 
e diffusione 

⃝  Preparazione di materiale didattico   

⃝ Predisposizione di procedure didattiche.  

⃝ Condivisione dei materiali prodotti nel dipartimento 
e nella scuola 

⃝ 
Pubblicazioni coerenti con l'azione didattica della 
disciplina insegnata usate anche all'interno 
dell'istituzione scolastica 

4 

Inclusione ed accoglienza 
nell’anno in corso; 
personalizzazione/individu
alizzazione dei processi di 
insegnamento/apprendime
nto 

⃝ 
Attività didattica rispondente alla Legge 170/2010 
relativa ai DSA e BES, espressa dalle 
deliberazioni dei consigli di classe e attuata anche 
con l’uso delle nuove tecnologie; 

  

⃝ Strategie di inclusione alunni H 

5 

Promozione attività 
curricolari ed extra-
curricolari nell’anno in 
corso 

⃝ 
Promozione alla partecipazione attiva e motivata 
degli alunni a convegni, seminari, conferenze, 
mostre visite guidate e scambi culturali 

  

⃝ Preparazione e partecipazione degli allievi a corsi 
e concorsi nazionali ed internazionali, project work. 

⃝ Motivazione degli studenti alla partecipazione ai 
progetti di potenziamento e recupero 

6 
Partecipazione attiva alle 
vita della scuola 

⃝ 
Predisposizione di progetti specifici tecnici di 
dipartimento; partecipazione ad attività culturali 
interne ed esterne all'istituzione scolastica; project 
work; creazione di nuovi laboratori 

  

⃝ Tutoraggio allievi in alternanza scuola-lavoro 

7 Promozione della scuola 

⃝ Partecipazione ad iniziative culturali aperte a 
soggetti esterni;  

  

⃝ Attuazione di eventi aperti al territorio   

⃝ Corsi di formazione per docenti e studenti di altri 
istituti 

⃝ Articoli pubblicati su web e su giornali; 
partecipazioni ad eventi radio e TV 

⃝ Attivazione di percorsi di certificazione 
professionalizzanti 

TOTALE AREA A/B  



ITIS S. CANNIZZARO – CATANIA 

SCHEDA RILEVAZIONE DATI PER LA VALORIZZAZIONE DEI DOCENTI 

 
Area C: «Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale» punteggio 

massimo 
(30/100) 

 INDICATORI  DESCRITTORI NOTE 
PUNTI 
Riservato 
All’ufficio 

8 
Coordinamento organizzativo 
e/o didattico 

⃝ 

Attività di coordinamento organizzativo 
e/o didattico (coordinatore progetti, 
coordinatore alternanza scuola-lavoro, 
coordinatore RAV o PTOF, 
partecipazione a commissioni 
organizzative, coordinamento consigli 
di classe, coordinamento dipartimento 
disciplinare, coordinatore di progetti di 
potenziamento e di eccellenza) 

  

⃝ Coordinamento attività logistiche e per 
la sicurezza dei lavoratori 

⃝ Coordinamento e allestimento di 
laboratori 

⃝ Progettazione dei fondi europei 

⃝ Progettazione di attività promosse dal 
MIUR, USR, Enti finanziatori 

⃝ Organizzazione attività di formazione 
dei docenti di scuola media 

⃝ Organizzazione di eventi per il rilancio 
dell’immagine dell’istituzione scolastica 

⃝ 
Organizzazione di seminari, 
conferenze, corsi di formazione per 
docenti e studenti 

⃝ Coordinamento attività di alternanza 
scuola lavoro 

⃝ Organizzazione e predisposizione patti 
formativi per studenti adulti 

9 Tutoraggio ⃝ 
Tutor docenti in prova e/o in corsi di 
formazione; esaminatori; membri di 
commissioni di verifica e/o vigilanza 
ecc.  

  

10 Formatori 
⃝ Attività di formazione indirizzata ai 

docenti esterni e interni 
  

⃝ Docenza in corsi universitari coerenti 
con la disciplina di insegnamento 

TOTALE AREA C  

TOTALE COMPLESSIVO  

 
Il docente rende tale dichiarazioni ai sensi del DPR 445/2000. 
 
Documentazione allegata: 
 

 

 

 

 

 

Catania, lì             
                   (Firma docente) 


